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EDUCATION

2001 - Higher education aggregation in Strategic Management

1997 — PhD Dissertation: "The factors determining corporate environmental protection”

Awarded a grade A pass with unanimous congratulations from the Board of Examiners and encouragement to
publish.

Best PhD awards 1998 ( by FNEGE)

1991 - Diploma in Food-Processing Engineering, ENITA, Clermont-Ferrand.

Foreign languages (mentioned with an X)

Language Read Speak Written

English X X X

ACADEMIC ACTIVITIES

Courses currently taught at the IAE-Aix

Writing a master’s thesis or scientific research article (12 hours, 40 students)
Sustainable Development Strategy, Research Master's (21 hours, 10 students)
Corporate Social Responsibility, M1 (15 x5 hours, 200 students)

Sustainable food and farming, elective M1 and M2 (24 hours, 20 students)

International teaching and research missions

e October-November 2020, En-ROADS Climate Ambassador Training, MIT and Climate interactive- Boston
online- 9 weeks. Certification obtaining on November 16, 2020.

e 19-23 Mai 2019, Bentley Global Business Ethics Teaching Workshop, Bentley University, Boston.

Spring 2013, Purdue University, OB department (co-author Deanna Kolar).

e Summer 2010, University of Oklahoma, College of Business, Chair in International Business (co-author David
Ralston)

e May 2008, Nottingham University Business School, International Centre for Corporate Social Responsibility
(co-author: Jean-Pascal Gond)

e 1999-2000: Strategic Management, Graduate level, Lodz, Poland (32h, 30 students)

Other academic activities outside the IAE-Aix:

Participation on PhD committees

Participation in the validation of supervising research committees

Participation on Best awards committees (AREA, AIMS, FNEGE)

Scientific board of Finance-Contréle-Strategie, The Journal of Responsible Organisations, The Journal of
Knowledge Globalization

Referees for RFG, Gestion 2000, EMJ, JBE...

Expert for the Office of the Economy for "The identification indicators of funds for sustainable development”
Organisation of round tables on sustainable development




Organisation of first, second, third and fourth days of AIMS — Sustainable Development (May 13, 2003, Angers, May
11, 2005 Aix-en-Provence; June 4, 2008 Lyon; May 20, 2010 Paris).

Guest Editors:

- RFG August and September 2009: "Creation of value in strategy",

- Gestion 2000, January 2006, "Sustainable Development”,

- RFG March and April 2005 with Tugrul Atamer and Rodolphe Durand, "Developing Innovation"

- RFG July and August 2004, "Sustainable Management"

- ISMEA Briefs April 2004 with Patrick Joffre, "Sustainable Development".

Academic Background (prior to being named at the IAE-Aix)

2001-2004: Full Professor, University of Caen

1999-2001: Senior Lecturer, IAE, Lyon 3

1991-1998: ATER (full time) ESUG, University of Toulouse 1.

1997-1998:; ATER (part time), CNAM, University of Toulouse 3.

1996-1997: Permanent Lecturer (part time), ESC Toulouse

1993-1996: Research fellow (research grantee), IAE-Aix

1991-1992: Marketing and commercial manager, Cheese industry (Meylan), Payerne, Switzerland

RESEARCH SUPERVISION

e PhD supervision (22) and validation for supervising research supervision (3)

RESEARCH AND PUBLICATIONS

PhD dissertation

Books

Reynaud E, « Les déterminants du comportement de protection de I'environnement des entreprises »,
soutenue le 20 novembre 1997 a I'IAE d'Aix-en-Provence.
0 Best transdisciplinary phD prize awarded by FNEGE (National federation of management) June
1998

Reynaud E, Depoers F, Gauthier C, Gond J-P, Schneider Maunoury G, (2011) « Le Développement
Durable au cceur de I'entreprise », Dunod, seconde édition.
Reynaud E (coordonné par) (2010) « Stratégies d’entreprises en développement durable », L'Harmattan.
Reynaud E, Depoers F, Gauthier C, Gond J-P, Schneider Maunoury G, (2006) « Le Développement
Durable au cceur de I'entreprise », Dunod

o First prize commercial science academy, 2007
Martinet A C, Reynaud E, (2004) Stratégies d’entreprise et écologie, Economica

Books’ Chapters or cases studies

Reynaud E, (2018), « code3000.net : Pionnier dans la préparation au code de la route en ligne », Centrale
des cas, CCMP.

Parmentier T, Reynaud E, (2018), « Change and change management in adidas AG », Centrale des cas,
CCMP.

Reynaud E, Walas A, (2015), « Etude de cas stratégique sur les processus d'innovation de la caisse
d'épargne cote d’Azur: de la caisse locale & la banque 2.0 » in 11 cas de Stratégie, (coord) | Calmé, M
Polge, Dunod.

Reynaud E, Chandon J-L (2008), « L'Ethique dans I'entreprise : une stratégie de prise de pouvoir par les
parties prenantes? » in Stratégies et pouvoirs. Mélanges en I'honneur du Pr. A-C Martinet (coord) M
Marchesnay, M Payaud, Paris, Vuibert, pp 221-229.

Marais M, Reynaud E, (2008), « Gaz de France a I'heure de la fusion avec Suez », CCMP, 49 pages.



Articles

Marais M, Reynaud E, (2007) « GDF : quand le secteur gazier se divise, les acteurs s’organisent », in cas
en management stratégique de O Joffre, L Plé et E Simon, Editions Management et Société, p 112-125
Reynaud E, (2003-2004) « Plusieurs fagons d’étre biologiques », in P Joffre, Perspectives en Management
Stratégique, Tome XI, Editions Management et Société.

Reynaud E, Rollet A, (2001) « Les compétences centrales environnement comme source d’avantages
concurrentiels et de |égitimité», in Stratégies : Actualité et Futur de la recherche, coordonné par A C.
Martinet et R A. Thiétart, Edition Vuibert, Collection FNEGE p 303-324.

Reynaud E, (1998-1999) « Enrichissement de la boite a outils stratégique par la méthode des scenarii » in
T. Durand et G. Koenig (collectif sous la direction de -), Perspectives en Management Stratégique, Tome
VI, Editions Management et Société, p 245-264.

Reynaud E, Chandon J-L, (1997-1998) « De vert clair a vert foncé : différents types de comportements de
protection de I'environnement » in M. Ingham et G. Koenig (collectif sous la direction de -), Perspectives en
Management Stratégique, Tome V, Editions Management et Société, p 223-242.

Walas, A., Reynaud, E., Husser, J. (2022), “Le processus de légitimation par la RSE : Une analyse
multiméthodes du noyau stratégique des Caisses d'Epargne », Recherches en Sciences de Gestion, No.
151, pp.193-219, ISBN 2259-6372.

Shahid, S., Reynaud, E. (2022), "Individuals' sustainability orientation and entrepreneurial intentions: the
mediating role of perceived attributes of the green market", Management Decision, Vol. 60 No. 7, pp.
1947-1968. https://doi.org/10.1108/MD-01-2021-0151

Ralston D. A., Russell C. J., Terpstra Tong J., Trevino L. J., Ramburuth P., Richards M., Casado T., de la
Garza Carranza M. T., Naoumova ., Li Y., Srinivasan N., Lenartowicz T., Furrer O., Fu China P. P., Pekerti
A., Dabic M., Palmer I., Kangasniemi Haapala M, Szabo E., Ruiz Gutiérrez J., Reynaud E., Darder F. L.,
Rossi A M., von Wangenheim F, Molteni M., Starkus A., Mockaitis A., Butt A., Girson |., Dharmasiri A. S.,
Kuo M-H., Dalgic T., Vu Thanh H., Moon Y., Hallinger P., Potocan V. V., Nicholson J., Milton L., Weber M.,
Lee C. H., Ansari M., Pla-Barber J., Jesuino J. C., Alas R., Danis W., Chia H. B., Fang Y., Elenkov D.,
Brock D. M., (2022), « Are Societal-Level Values Still Relevant Measures in the 21st Century
Businessworld? A 39-Society  Analysis», Asia  Pacific  Journal of  Management,
https://doi.org/10.1007/s10490-022-09822-z

Parmentier T, Reynaud E, (2022), « “Can politics really be beneficial?” Towards a model for positive politics
through consensus », International Journal of Organization Theory & Behavior, vol 25 No. 1/2, pp.
56-71. https://doi.org/10.1108/IJOTB-10-2020-0175.

Reynaud E, Mariaux S (2022), « Parler de transition écologique sur Twitter : faire le buzz ou inciter
aagir? », The Conversation, 2 Janvier,
https://theconversation.com/parler-de-transition-ecologique-sur-twitter-faire-le-buzz-ou-inciter-a-agir-17379
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Mariaux S, Reynaud E (2021), « Promouvoir la transition écologique : une exploration de la rhétorique des
organisations de I'ESS sur le réseau social Twitter », Revue Frangaise de Gestion, numéro 298, vol. 47,
mai, p 55-77.

Bageac D, Reynaud E, Fortun-Auad S., Thuy Vo Thi N. (2020) “Organizational aspects of open innovation”
Revue Recherches en Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestidn, n°138, p 41 & 68.
Reynaud E, Fulconis F, Pache G, (2019), “Agro-ecology in action: the environmental oasis projects”,
Environmental Economics, Volume 10, Issue 1, pp 66-78

http://dx.doi.org/10.21511/ee.10(1).2019.05.

Farooq O, Farooq M, Reynaud E, (2019), “Does Employees’ Participation in Decision Making Increase the
level of Corporate Social and Environmental Sustainability? An Investigation in South Asia », Sustainability,
11, 511; doi:10.3390/su11020511.

Marais M, Reynaud E, Vilanova L (2018), « CSR dynamics in the midst of competing injunctions: the case
of Danone”, European Management Review, European Management Review, on line august DOI
10.1111/emre.12305.

Fulconis F, Paché G, Reynaud E (2018), “Frugal supply chains: A managerial and societal perspective”,
Society and Business Review, on line august, DOI 10.1108/SBR-06-2018-0059.

Mariaux S, Reynaud E (2018), « L'Economie Sociale et Solidaire et ses parties prenantes : une étude du
discours », FCS, Finance Controle Stratégie, NS 3, diplomatie stratégique.

Serrano Archimi C, Reynaud E, Yasin H M, Bhatti Z A (2018), "How perceived corporate social
responsibility affects employee cynicism: the mediating role of organizational trust", Journal of Business
Ethics, published on line https://doi.org/10.1007/s10551-018-3882-6.
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https://doi.org/10.1111/emre.12305
https://doi.org/10.1111/emre.12305

Ricard A, Lepennec E, Reynaud E (2016), “Representation as a driver of internationalization: The case of a
singular Russian SME”, Journal of International Entrepreneurship, 14(1), 96-120.

Marais M, Reynaud E (2016), « Envers qui les dirigeants d’entreprises cotées sont-ils responsables,
Logiques d’engagement en contexte francais », Revue Recherches en Sciences de Gestion, n°113, p 139-
165.

Fulconis F, Paché G, Reynaud E (2016), “Vers une nouvelle forme de croissance économique : les apports
des recherches en logistique et supply chain management’, Revue Frangaise de Gestion, nov-déc.
Martinet A C, Reynaud E (2015) “Shareholders, Stakeholders et Stratégie”, seconde publication, dans le
numéro 40 ans d'influence, car article identifié comme l'un des 20 plus influents, Revue Frangaise de
Gestion, Vol 8, n°253, pp 297-317.

Mathieu A, Reynaud E, Chandon J-L (2015) "Les déterminants internes de I'éco innovation : Analyse de
118 éco innovations selon le référentiel gestionnaire et la stratégie RSE de I'entreprise”, Finance Contréle
Stratégie, publié en ligne.

Reynaud E, Walas A, (2015), « Discours sur la RSE dans le processus de légitimation de la banque »,
Revue Frangaise de Gestion, vol 41/248, pp 187-209.

Kuo C, Wangenheim F, de la Garza Carranza M T, Fu P P, Rossi A M, Butt A, Ramburuth P, Brock D,
Castro F, Gutiérrez J R, Jesuino J, Chia H-B, Dharmasiri A, Ralston D, Egri C, Furrer O, Li Y, Dabic M,
Naoumova I, Shimizu K, Potocan V, Pekerti A, Lenartowicz T, Srinivasan N, Casado T, Szabo E, Palmer |,
Terpstra-Tong J, Grison |, Reynaud E, Richards M, Hallinger P, Milton L, Ansari M, Starkus A, Mockaitis A,
Dalgic T, Darder F, Thanh H V, Moon Y, Molteni M, Fang Y, Pla-Barber J, Alas R, Maignan I, Lee C-H,
Nicholson J, Danis W, Weber M (2014), “Societal-Level Versus Individual-Level Predictions of Ethical
Behavior: A 48-Society Study of Collectivism and Individualism”, Journal of Business Ethics, 122, pp
283-306.

Affo B, Mariaux S, Reynaud E, Babay M A (2014) « Le débat sur le gaz de schiste en France : une
approche par la théorie des parties prenantes », Revue des cas en gestion n°11 intitulé "les parties
prenantes : du conflit a la coopération” (1er semestre).

Auger P, Reynaud E (2014), « Les déterminants de la performance sociale. Comparaison des cas
d’Emmais et des Restos du Cceur », Management et Avenir, n°70, Juin.

Marais M, Reynaud E, (2013) « Manager les parties prenantes ; Danone : du social dans le yaourt » Revue
des Cas en Gestion, n°10 intitulé "la responsabilité sociale de I'entreprise " (2éme semestre)

Ricard A, Reynaud E, Gopinath C, Ravilochanan P, (2012) « International comparison of global
perceptions », International Business Research, vol 5, Numéro 7, pp28-37.

Ricard A, Reynaud E, Gopinath C, (2012) « Gros Plan sur les jeunes managers francais
pro-mondialisation » Revue Frangaise de Gestion, vol 18, numéro 226, aolt septembre, Revue Francaise
de Gestion, pp15-35.

Ralston D, Egri C, Reynaud E, Srinivasan N, Furrer O, Brock D, Alas R, Wangenheim F, Darder F, Mellahi
K, Karam C, Kuo C, Potocan V, Mockaitis A, Szabo E, Gutiérrez J, Pekerti A, Butt A, Palmer |, Naoumova
|, Lenartowicz T, Starkus A, Hung V, Dalgic T, Molteni M, de la Garza Carranza M, Maignan |, Castro F,
Moon Y, Terpstra-Tong J, Dabic M, Li Y, Danis W, Kangasniemi M, Ansari M, Riddle L, Milton L, Hallinger P,
Elenkov D, Girson |, Gelbuda M, Ramburuth P, Casado T, Rossi A, Richards M, Van Deusen C, Fu P, Man
Kei Wan P, Tang M, Lee C, Chia H, Fan Y, Wallace A (2011) « A 21st Century Assessment of Values
across the Global Workforce », Journal of Business Ethics, volume 104, issue 1, p 1-31.

Auger P, Reynaud E (2011), « L'innovation comme outil de lutte contre la pauvreté et I'exclusion : le cas
Emmails », Gestion 2000, volume 28, n°2, p 51-68.

Bageac D, Furrer O, Reynaud E, (2011) “Management Students’ Attitudes toward Business Ethics: a
comparison between France and Romania”, Journal of Business Ethics, vol 98, issue 3, p 391-406.

Furrer O, Egri C, Ralston D, Danis W, Reynaud E, Naoumova I, Molteni M, Starkus A, Darder F L, Dabic M,
Perrinjaquet A, (2010) “Attitudes toward corporate responsibilities in western Europe and in central and
east Europe”, Management International Review, vol 50, p 379-398.

Reynaud E (2009) « La création de valeur en stratégie », Revue Francaise de Gestion, volume 35, numéro
196, Aolt-Septembre, pp 107-111.

Marais M, Reynaud E, (2008) « Comparaison entre les entreprises frangaises publiques et privées face
aux exigences du développement durable », Management International, vol 12, n° 4, p 45-69.

Auger P, Reynaud E, (2008) « Le trio valeurs traditionnelles, confiance, innovation : L'enseignement de
deux cas opposés pompiers et industrie aéronautique », Gestion 2000, vol 25, n°3, Mai-Juin, 55-80.
Reynaud E (2008), Recension de I'ouvrage Environnement et gestion : de la prévention a la mobilisation,
d'Olivier Boiral (Presses de I'Université Laval, 2007), M@n@gement, 11: 1, 57-59

Reynaud E, Egri C P, Ralston D A, Danis W, Starkus A, Dabic M, Wangenheim F, Dalgic T, Castro F,
Potocan V V, Kavoossi M, Molteni M, Girson |, Elenkov D, Pla-Barber J, Maignan I, Weber M, Wallace A,



(2008) « La Responsabilité Sociale de I'Entreprise a I'épreuve de I'Europe », Revue Frangaise de Gestion,
janvier, pp 109-130.

e Reynaud E, Phan T-N-G, Marais M, (2007), « Les déterminants de la coopération des entreprises
vietnamiennes avec des organisations caritatives », Revue Sciences de Gestion, n°65, mars-avril.

e Auger P, Reynaud E, (2007) « Le role de la confiance pour gérer le risque d’incendie », Revue Frangaise
de Gestion, Vol 33, numéro 175 pp.155-170.

e Reynaud E (2007), « Critique de I'ouvrage 'inconduite en recherche », M@n@gement, vol 10, numéro 1.

e Reynaud E, Egri C P, Ralston D A, Danis W, Starkus A, Dabic M, Wangenheim F, Dalgic T, Castro F,
Potocan V V, Kavoossi M, Molteni M, Girson |, Elenkov D, Pla-Barber J, Maignan |, Weber M, Wallace A,
(2007) « The differences in values between managers of the European founding countries, the new
members and the applicant countries: Social orientation or financial orientation?», European Management
Journal, vol 25, issue 2, april, 132-145.

e Mathieu A, Reynaud E (2007), “Critique de l'ouvrage Organiser le développement durable”, Revue
Frangaise de Gestion, janvier-février, 191-192.

e Reynaud E, Simon E, (2006), « The secrets of a good Winery : core competences », British Food Journal,
vol 108, issue 4, p 243-255.

e Reynaud E (2006), « Editorial du dossier développement durable », Gestion 2000, Bimestriel N°1, Janvier
Février 2006, p 17-26.

e Dontenwill E, Reynaud E, (2006), “Le role de I'approche par les parties prenantes dans l'initiation d’une
politique de développement durable : Etude du cas d’'une entreprise de transport urbain », Gestion 2000,
Bimestriel N°1, Janvier Février 2006, p 33-59.

e Mathieu A, Reynaud E, (2005) « Les bénéfices de la responsabilité sociale de I'entreprise pour les PME :
entre réduction des colts et légitimité », Revue d’Economie Méditerranéenne, Octobre p 357-380.

e Gauthier C, Reynaud E, (2005) « L'impact de la communication environnementale : Le Cas des sacs
Leclerc », Décision Marketing, n°39, Juillet-Septembre, p 21-32.

e Atamer T, Durand R, Reynaud E (2005), « Partenariat RFG-AIMS. Vers la maturité d'une collaboration»,
Revue Frangaise de Gestion Vol. 31 N° 155 mars-avril, pp 9-11.

e Atamer T, Durand R, Reynaud E (2005), « Développer l'innovation », Revue Frangaise de Gestion Vol. 31
N° 155 mars-avril, pp 13-21.

e Reynaud E, (2004) « Stratégies d'entreprise: le secteur des produits biologiques », Problémes
économiques, novembre, p 46-52.

e Martinet A C, Reynaud E, (2004) « Entreprise durable, Finance et Stratégie », Revue Frangaise de
Gestion, Septembre-Octobre, p 121-136.

e Reynaud E, Simon E, (2004) « Les secrets d’'un bon domaine : Une explication par les compétences
centrales », Revue Frangaise de Gestion, juin, p 101-116.

e Reynaud E., Joffre P. (2004) Présentation du Cahier "Développement durable, responsabilité sociale et
stratégie d'entreprise", Les cahiers de ''SMEA, Avril, pp. 683-684.

e Reynaud E, (2004) « Quand I'environnement devient stratégique » Economie et Sociétés, Les cahiers de
IISMEA, Avril, pp. 851-884

e Devin S, Reynaud E, (2004) « Peut-on noter la performance éthique ? », Oeconomia Humana, Avril.

e Depoers F, Reynaud E, Schneider-Maunoury G, (2003) « Comment mesurer la performance durable des
entreprises ? », Gestion 2000, Mars-Avril pp. 13-29.

e Martinet AC, Reynaud E, (2001) «Entre Shareholders et Stakeholders : la stratégie ; une illustration par le
management environnemental d’Evian-Danone », Revue Frangaise de Gestion, Novembre-Décembre, p
12-25.

e Reynaud E, (2001) « Vers une meilleure compréhension des décisions stratégiques: I'apport de la
méthode des scénarios », Finance Contréle Stratégie, volume 4, numéro 2, juin, p 183-214.

e Reynaud E, (1998) « La protection de I'environnement par I'entreprise : un phénoméne durable. Eléments
d'anticipation de la perception de la nature », numéro spécial d’Ethique des Affaires : Ethique économique,
entreprise et environnement, juillet, p 89-103.

e Reynaud E, (1997) « Gutenberg revisité : stratégie de différenciation gréce a Internet dans le marché de
['édition», Gestion 2000, n® 4.

Conferences

e Khan A, Reynaud E (2022), “Business Executives' Conception of CSR Education and Their Idiosyncratic
Approach to Prevalent CSR Practices”, Conférence de 'AIMS, Annecy, Juin.


http://rfg.e-revues.com/article.jsp?articleId=6246

Shahid, S., Reynaud, E (2021). “Perceived Barriers and Entrepreneurial Exit Intentions: A Moderated
Mediation Model”, 36th Eurasia Business and Economics Society (EBES), Istanbul, Turkey. Presented
Online.

Shahid, S., Reynaud, E (2021). “Exit from Sustainable Business: An Exploratory Study”, British Academy of
Management, (BAM), Lancaster, England, Virtual conference.

Prasai K, Reynaud E (2020), “Towards a scientific approach to sustainability: the overconsumption theory
of the firm”, 80th Annual Meeting of the Academy of Management, August 7-11, Vancouver,
British Columbia.

In Academy of Management Best Papers Proceedings, Vancouver.

Ralston D. A., Russell C. J. Terpstra-Tong J., Richards M., Casado T., de la Garza Carranza M-T,
Naoumova |., Trevino L. J., Li Y, Srinivasan N., Lenartowicz T., Furrer O, Fu P. P., Pekerti A., Dabic M.,
Palmer 1., Kangasniemi M., Szabo E., Gutiérrez J. G., Reynaud E., Darder F. L., Rossi A. M., von
Wangenheim F., Molteni M., Starkus A., Mockaitis A., Butt, A. Castro F. B. Girson |., Dharmasiri A. S., Kuo
M-H, Dalgic T., Thanh H. V., Ramburuth P., Moon Y-L., Hallinger P., Potocan V. V., Nicholson J., Milton L.,
Lee C-H, Ansari M., Pla-Barber J.,Jorge C. Alas R., Danis W., Chia H-B., Fang Y., Elenkov D., Brock D. M.
(2020), “Societal-Level vis-a-vis Individual-Level Work Values in the 21st Century Businessworld: An
Empirical Analysis of 51 Countries”, AIB 2020 Miami Conference, interactive session, July 2-6.

Poitrin L, Reynaud E, (2020), « Pourquoi les jeunes mangent-ils si mal? », 9th International conference
ISEOR Organizational Development and Change and Management consulting Division of the Academy of
Management, Lyon, 16 and 17 June.

Parmentier T, Reynaud E (2020)Can politics really be beneficial?: Towards a model for positive politics”,
AIMS XXIXeme conférence de I'AIMS - du 03 au 05 Juin.

Prasai K, Reynaud E (2019), “Too chained to the rhythm? A consumption theory of the firm”, International
Vincentian Business Ethics Conference (IVBEC), 'Ethics and Capitalism', Dublin City University from
October 24th to October 26th.

Subhan S, Reynaud E, (2019), “A conceptual review of the sustainable entrepreneurship literature: a way
forward”, 8th International conference ISEOR Management consulting Division of the Academy of
Management, Lyon, 13 and 14 June.

Khan A, Reynaud E, (2018) "Role of Business Schools in SR education and

Perceptual Transformation among Prospective Employees"; Academy of Management, August 10-14,
Chicago.

In Academy of Management Best Papers Proceedings. Chicago.

UI-Mulk Rudaba, Reynaud E, (2018), “Sustainable attitudes and behavioural intentions towards renewable
energy: a comparative analysis of developed and developing countries” 7th International conference
ISEOR Research Centerand Organization Development and Change Division of the Academy of
Management, Lyon, 7 and 8 June 2018.

Mariaux S., Reynaud E, (2017), « Promouvoir la transition écologique : une exploration de la rhétorique
des organisations de Economie Sociale et Solidaire sur le réseau social Twitter », 12éme Congrés RIODD
les 19 au 20 octobre 2017.

Fulconis F, Paché G, Reynaud E (2016), “La logistique durable, levier d’'une décroissance assumée?
S'appuyer sur la recherche pour échapper a l'idéologie », Etats Généraux du Management, Toulouse,
26-27 Mai.

Serrano-Archimi C., Reynaud E., Mahboob Yasin H., Ahmed Bhatti Z. (2015) “Organizational trust as a
mediator of the relationship between perceived CSR and employee cyncism”, EGOS, Athénes, 2-4 juillet.
Mariaux S, Reynaud E (2015), « L'économie sociale et solidaire est-elle 1égitime ? », 24éme conférence de
I'AIMS, Paris Dauphine, 3 au 5 juin.

Reynaud E (2014), Conférenciere invitée sur I'économie sociale et solidaire (issu d’'un travail Mariaux S,
Reynaud E), 3éme Congrés de I'ARIMHE - Association pour la Recherche Interdisciplinaire sur le
Management des Entreprises - 28 novembre, Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse

Le Pennec E, Reynaud E, (2014), “Dans quel réseau les PME s'intégrent-elles lors de leur implantation sur
un territoire étranger ? », 23éme conférence de I'AIMS, Rennes,

Reynaud E, Walas A, (2014), “Communication sur la RSE dans le processus de légitimation de la
banque”, 23émeconférence de I'AIMS, Rennes, 26 au 28 mai.

Bageac D, Reynaud E, Fortun S (2014), “Organizational aspects of open innovation, The R&D
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