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BIOGRAPHY 
 

 
5 à 10 lignes de description générales 

 
EDUCATION 
 

 
Ph. D in Management University of Lille 1 (1982)  
Habilitation à diriger des recherches (1992)  
Agrégé des Universités (1993) 

 
Language Read Speak Written 

FRENCH X X X 
ENGLISH X X X 

 
ACADEMIC ACTIVITIES  
 

Courses currently given at Aix Marseille Graduate School of Management – IAE  
Professor at University of Lille 2 
 

Past academic positions (optional) 
 

SCIENTIFIC ACTIVITIES  

 
 

Articles in Refereed Journals  

 N. Aubert, G. Garnotel, A. Lapied, P. Rousseau, (2014) Employee ownership: Management entrenchment 
vs. Reward Management. Theoritical and empirical Investigation, Economic Modelling. (DOI : 
10.1016/j.econmod.2013.12.011)  

 E. Clark, M. Gadad, P. Rousseau, (2010) Investor Valuation of the Abandonment Option: Empirical 
Evidence from UK Divestitures, Multinational Finance Journal, vol. 14, no. 3/4, pp. 291–317.  

 N. Aubert, B. Grand, A. Lapied, P. Rousseau, (2009). Is Employee Ownership so Senseless? FINANCE, vol. 
30, n°2, p. 5-29, (ISBN : 9782706115899)  

 P. Bertrand, P. Rousseau, (2005) L’attribution de performance en gestion de portefeuille : problématique, 
limite et extension, Revue Française de Gestion, Janv.-Fév..  

 E. Clark, P. Rousseau, (2002) Strategic parameters for capital budgeting when abandonment value is 
stochastic, Applied Financial Economics, vol. 12, p. 123-130.  

 P. Rousseau, (1992) Le financement des fusions-acquisitions. Revue Gestion 2000, N°6.  
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 E. Clark, P. Rousseau, (1991) Bond Duration with uncertain cash flows,The Journal of International 
Securities Markets, p.29-33.  

 B. Grand, P. Rousseau, (1991) Les méthodes d'évaluation des entreprises : une analyse comparative, 
Revue Française de Gestion, n° 83, p. 40-47.  

 P. Roger, P. Rousseau, (1989) L'évaluation des taux de change : Une approche par le modèle d'arbitrage, 
Economies et Sociétés, Série Sciences de Gestion, n° 14, p. 159-182.  

 
Books and Chapter in books  

 P. Rousseau, (2012) La performance des entreprises est-elle mesurable ? Le rôle des agences de notation 
extra-financière, in La Responsabilité Sociale des Entreprises, Défis, risques et nouvelles pratiques. 
Editions Eyrolles. • P. Rousseau, (2011) Les salariés devraient gouverner l'entreprise in Les Fausses 
Evidences des Ressources Humaines, Défis ruptures et nouvelles pratiques. Editions Eyrolles.  

 J.L. Arrègle, E. Cauvin, M. Ghertman, B. Grand, P. Rousseau, (2000) Les nouvelles approches de la gestion 
des organisations, Editions Economica. (ISBN : 2717839984)  

 O. Jokung, P. Rousseau, (1997) Optimal insurance contracts with time-dependent value, in Contemporary 
Developments in Finance. Editions Eska.  

 P. Rousseau, (1997) La prévision des taux de change. Encyclopédie des marchés financiers. Editions 
Economica. p. 1503-1517. (ISBN : 271783043X)  

 P. Rousseau, (1993) Le marché des changes, Encyclopédie du management, Editions Vuibert.  

 E. Clark, M. Levasseur, P. Rousseau, (1993) International Finance, Editions Chapman & Hall.  

 P. Rousseau, (1990) Théorie financière et décision d’investissement, Editions Economica. Others 
Publications :  

 B. Grand, P. Grill, G. Schneider-Maunoury, Is Europe Homogeneous? Results from Corporate Social 
Responsibility Ratings, Cahiers de recherche du CEROG, 2007  

 E. Clark, M. Gadad, P. Rousseau, Capital budgeting : A test of the abandonment option, Cahiers de 
recherche du CEROG, W.P 562, décembre 1999.  

 O. Tabatoni, P. Rousseau, La création de valeur pour les actionnaires : synthèse et limites des mesures 
traditionnelles de la valeur. Actes du colloque des Journées des I.A.E 1998. 

 
IMPACTS & OTHERS 

 
Vous pouvez regrouper ici vos impacts sur votre écosystème (impact sur les étudiants, sur le monde académique, sur le monde 
professionnel et la société). 
 

 


